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          ติดตามความก้าวหน้าของงาน ส านักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่ 12 

 ตามที่ได้มอบหมายให้ฝ่ายงานวิศวกรรมติดตามความก้าวหน้าของงานส านักงานก่อสร้าง
ชลประทานขนาดกลางที่  12 กองพัฒนาแหล่งน  าขนาดกลาง ในการนี ได้จัดให้มีการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าของงานทุกวันอังคาร โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี   

 แนวทางการจัดท างบประมาณ ให้หน่วยงานใช้ในการจัดท าค าขอตั งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ซึ่งงบประมาณรายจ่ายประประจ าปี ประกอบด้วย 5 กลุ่ม ดังนี  

 1. Function ภารกิจพื นฐาน 

 2. Agenda ภารกิจยุทธศาสตร์ นโยบายเร่งด่วน แนวทางปฏิรูปภาครัฐ งบประมาณบูรณาการ 

 3. Area ภารกิจพื นที่ ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 

 4. งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น หรืองบภัยพิบัติหรือเร่งด่วน 

 5. รายจ่ายชดใช้เงินกู้และดอกเบี ย 

      การซื อหรือการจ้างหรือการเช่าด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ที่มีวงเงินเกิน 
5 ล้านบาท ให้น าร่างประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่ให้สาธารณชนเสนอแนะวิจารณ์ 
หรือมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมชลประทานและเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง จาก
การตรวจสอบพบว่าในระบบจัดซื อจัดจ้างของกรมชลประทาน หน่วยงานน าร่างรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะซึ่ง
มีรูปแบบเดียวกับประกาศร่างเขอบเขตของงาน TOR มาเผยแพร่แทน ส่วนที่มีวงเงินเกินกว่า 100,000 บาท    
ไม่ว่าจะเป็นการจัดหาด้วยวิธีใดก็ตาม ผ่านระบบการจัดซื อจัดจ้างด้วยภาครัฐและระบบจัดซื อจัดจ้างของหน่วยงาน 
จากการตรวจสอบพบว่ามีบางหน่วยงานถือปฏิบัติไม่ครบถ้วน นอกจากนี ยังพบอีกว่าข้อมูลราคากลางที่หน่วยงาน
จัดท าไม่เป็นปัจจุบันเนื่องจากมีระยะเวลาเกินกว่า 30 วัน  

 ตามที่กรมอนุมัติแนวทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของผู้ผ่านการฝึกอบรม สัมมนาและ
การศึกษาดูงาน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของกรมชลประทานเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบุคลากร
โดยการกระตุ้นบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม ได้ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือนร่วมงาน และจัดเก็บ
ความรู้ไว้กับองค์กรอย่างมีระบบเพ่ือที่จะน าออกมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

  

  

  

   

 


