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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ส านักงานก่อสร้าง 12 

กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง  

กรมชลประทาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2558 

1.   ค ารับรองระหว่าง 
 

นายณรงค์  ลีนานนท์  รองอธิบดีฝ่ายบริหาร ปฏิบัติหน้าที่ ผู้รับค ารับรอง 

          ผู้อ านวยการกองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

และ 

นายวรพจน์  เพชรนรชาติ        ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12  ผู้ท าค ารับรอง 

                                                  กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

2.   ข้าพเจ้า นายวรพจน์  เพชรนรชาติ   ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง  
ขอให้การยืนยันแผนยุทธศาสตร์ของกรมชลประทาน   พร้อมทั้งจัดท าแผนยุทธศาสตร์  และแผนที่
ยุทธศาสตร์ของกองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง ให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ของกรมชลประทาน   มาตาม
แนบท้ายนี้ 

 

3.   ค ารับรองนี้ใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558  
โดยจะน าผลการประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองนี้ไปเชื่อมโยงกับการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี 
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แผนที่ยุทธศาสตร์กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
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สพก.1 มีปริมาณน้ าเก็บกัก

และพื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น 

สพก.3  การก่อสร้าง
ซ่อมแซมและปรับปรุง    
แล้วเสร็จตามแผนงาน 

สพก.4 การเตรียมความ
พร้อมก่อนการก่อสร้าง
เป็นไปตามแผนงาน 

สพก.5 ประชาชน ชุมชน 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

มีส่วนร่วม 

สพก.6 มีผลการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาสนับสนุน

การด าเนินงาน 

สพก.8 บุคลากรมีสมรรถนะ
และขวัญก าลังใจในการท างาน 

สพก.9 องค์กรมีการจัดการ

ความรู้ 

สพก.10 มีระบบฐานข้อมูลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

 

สพก.2  ผู้รับบริการภายในกรม

ชลประทานมีความพึงพอใจ 

สพก.7 ระบบบริหาร 
งาน มีประสิทธิภาพ 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

เป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ 
กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการที่ถ่ายทอดเป้าหมาย 
จากแผนยุทธศาสตร์กรมชลประทาน 

น้ าหนัก 
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

มิติท่ี 2 : ด้านคุณภาพการให้บริการ  8.11      
สพก.2  ผู้รับบริการภายในกรม
ชลประทานมีความพึงพอใจ 

สพก-03 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 8.11 65 70 75 80 85 

มิติท่ี 3 : ด้านประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติราชการ 

 56.76      

สพก.3 การก่อสร้างซ่อมแซมและ
ปรับปรุง แล้วเสร็จตามแผนงาน 

สพก-05 : ร้อยละของงานการก่อสร้างงานป้องกันและบรรเทาอุทกภัยตาม 
             แผนงาน  (เป้าหมาย 1 โครงการ) 

8.11 60 70 80 90 100 

สพก.4 การเตรียมความพร้อมก่อนการ
ก่อสร้างเป็นไปตามแผนงาน 

สพก-06 : ร้อยละของโครงการที่สามารถเตรียมความพร้อมในการก่อสร้างแล้ว 
             เสร็จตามแผน 

8.11 80 85 90 95 100 

สพก.5 ประชาชน ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

สพก-07 : ร้อยละของจ านวนครั้งท่ีด าเนินการจัดมวลชนสัมพันธ์ในระยะวาง     
             โครงการก่อนการก่อสร้างและระหว่างก่อสร้างที่แล้วเสร็จตาม         
             แผนงาน (เป้าหมายรวม 3 คร้ัง) 

8.11 80 85 90 95 100 

สพก-08 : ร้อยละของการจัดท ารายงานได้ถูกต้องและทันเวลาที่ก าหนด 8.11 70 75 80 85 90 
สพก.7 ระบบบริหารงานมีประสิทธิภาพ สพก-10 : ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ไตรมาส 4) 24.32 78 81 84 87 90 
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เป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ 
กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการที่ถ่ายทอดเป้าหมาย 

จากแผนยุทธศาสตร์กรมชลประทาน 

 
น้ าหนัก 
(%) 

 
เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
มิติท่ี 4 ด้านการพัฒนาองค์กร  35.14      
สพก.8 บุคลากรมีสมรรถนะและขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 

สพก-11 : ร้อยละเฉลี่ยของข้าราชการกรมที่ผ่านการประเมินสมรรถนะในระดับ
องค์กรคาดหวัง 

2.70 60 65 70 75 80 

สพก-12 : ร้อยละของบุคลากรที่พอใจต่อการปฏิบัติงาน 8.11 65 70 75 80 85 
สพก.9 องค์กรมีการจัดการความรู ้ สพก-13 : ค่าเฉลี่ยคะแนนตรวจประเมินการจัดการความรู้ (KMA) 8.11 1.00-

1.50 
1.51-
2.00 

2.01-
2.50 

2.51-
3.00 

3.01-
5.00 

สพก.10 มีระบบฐานข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

สพก-14 : ร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบติดตาม Online  8.11 80 85 90 95 100 
สพก-15 : คุณภาพเว็บไซต์ของส านัก/กอง   8.11 10

คะแนน 
30

คะแนน 
50

คะแนน 
70

คะแนน 
100

คะแนน 
 น้ าหนักรวม 100.00      
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มิต ิก มิติด้านคุณภาพการให้บริการ                                                                                                            

                                                                                                                         KPI  Code 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ความหมายของตัวชี้วัด : ผู้รับบริการภายในของ ส านักงานก่อสร้าง 12  ได้แก่ ส านัก /กอง และหน่วยงานภายในกรม
ชลประทาน  ที่มีการติดต่อประสานงานกับ ส านักงานก่อสร้าง 12 รวมทั้งส านักชลประทาน
ต่างๆ  ท่ีรับมอบโครงการก่อสร้างจากกองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง ไปบ ารุงรักษาต่อ 

กลุ่มตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์                ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดสะท้อนความส าเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา      ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

เป้าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ  8.11 

ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
   

สูตรในการค านวณ : (ผลรวมคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ÷ จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด) × 100 

   

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม-มีนาคม) ครั้งท่ี 2 (เดือนเมษายน-กันยายน) 
100 100 

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 1 = ร้อยละ 65 
2 = ร้อยละ 70 
3 = ร้อยละ 75 
4 = ร้อยละ 80 
5 = ร้อยละ 85 

   

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
NA NA NA 

   

ความถี่ในการเก็บ 
ข้อมูล/รายงาน 

: ทุก 6 เดือน  

   

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

: ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง/ หัวหน้างานบริหารทั่วไปเป็น
ผู้ออกแบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูล  และวิเคราะห์ข้อมูลประมวลผล / รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

   

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12 /หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม/หัวหน้ากลุ่มงาน 1-3/ 
หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเครื่องกล/หัวหน้างานบริหารทั่วไป   

   

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : หัวหน้างานบริหารทั่วไป  ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

 

สพก-03 
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มิต ิค มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ                                                         KPI  Code                                                    

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของงานการก่อสร้างงานป้องกันและบรรเทาอุทกภัยตามแผนงาน  

ความหมายของตัวชี้วัด : พิจารณาจากความส าเร็จของงานการก่อสร้างงานป้องกันและบรรเทาภัยตามแผนงานเทียบ
กับแผนงานในปีงบประมาณนั้นๆ จ านวน  1  โครงการ (แยกเป็นรายแห่ง)  คือ 
ประตูระบายน้ า และสถานีสูบน้ าสิงหนาท 2  งบประมาณ 60,000,000 บาท 

กลุ่มตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์                ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดสะท้อนความส าเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา      ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

เป้าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ  8.11 

ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
   

สูตรในการค านวณ : คะแนน = (ค่าคะแนนท่ีได้แต่ละโครงการ x น้ าหนักแต่ละโครงการ ÷ 100) 
   

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
40 50 60 70 80 90 100 

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 1 = ร้อยละ 60 
2 = ร้อยละ 70 
3 = ร้อยละ 80 
4 = ร้อยละ 90 
5 = ร้อยละ 100 

   

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
NA NA NA 

   

ความถี่ในการเก็บ 
ข้อมูล/รายงาน 

: รายเดือน (เริ่มเดือนมีนาคม 2558 – เดือนกันยายน 2558) 

   

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

: กลุ่มงานก่อสร้าง 1-3 ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
รายงานความก้าวหน้าของงานก่อสร้างตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

   

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12 / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม/หัวหน้ากลุ่มงาน 1-3 / 
หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติงานเครื่องกล  

   

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : กลุ่มงานก่อสร้าง 1-3 และ หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม ส านักงานก่อสร้าง 12 
  

สพก-05 
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 มิต ิค มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ                                                 KPI  Code 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของโครงการที่สามารถเตรียมความพร้อมในการก่อสร้างแล้วเสร็จตามแผน 

ความหมายของตัวชี้วัด :   การเตรียมความพร้อมในการก่อสร้าง หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการก่อสร้าง 
ส าหรับโครงการที่ได้รับงบประมาณ ซึ่ง ส านักงานก่อสร้าง 12 เป็นหน่วยงานในการ
ประสานงานและผลักดันให้การเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ประสบความส าเร็จตามแผน 
  ไม่นับกรณีที่ติดปัญหาการจัดหาที่ดิน ของรัฐและเอกชน และการพิจารณาผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมของส านักนโยบายและ แผนสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 

กลุ่มตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์                ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดสะท้อนความส าเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา      ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

เป้าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ  8.11 

ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
   

สูตรในการค านวณ : (ผลงานรวม ÷  แผนงานโครงการที่ได้รับงบประมาณเตรียมความพร้อม) × 100 
   

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
63.82 77.91 86.39 92.62 97.36 98.93 100 

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 1 = ร้อยละ 80 
2 = ร้อยละ 85 
3 = ร้อยละ 90 
4 = ร้อยละ 95 
5 = ร้อยละ 100 

   

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
NA NA NA 

   

ความถี่ในการเก็บ 
ข้อมูล/รายงาน 

: รายเดือน 

   

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

: กลุ่มงานก่อสร้าง 1-3 ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
กลุ่มงานก่อสร้าง 1-3 รวบรวมข้อมูล ส่งให้กลุ่มงานวิศวกรรม ส านักงานก่อสร้าง 12  
กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

   

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12 / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง 
1-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติงานเครื่องกล / หัวหน้างงานบริหารทั่วไป 

   

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : กลุ่มงานวิศวกรรม ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

 

สพก-06 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

 มิต ิค มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ                                               KPI  Code 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนครั้งท่ีด าเนินการจัดมวลชนสมัพันธ์ในระยะวางโครงการก่อนการก่อสร้าง
และระหว่างก่อสร้างที่แล้วเสร็จตามแผนงาน 

ความหมายของตัวชี้วัด : พิจารณาจากความส าเร็จของงานจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์เทียบกับแผนงานท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณนั้นๆ  จ านวน  3  ครั้ง 

กลุ่มตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์                ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดสะท้อนความส าเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา      ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

เป้าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ  8.11 

ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
   

สูตรในการค านวณ : (จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ ÷ จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ตามแผน) 
× 100 

   

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
40 50 60 70 80 90 100 

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 1 = ร้อยละ 80 
2 = ร้อยละ 85 
3 = ร้อยละ 90 
4 = ร้อยละ 95 
5 = ร้อยละ 100 

   

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
NA NA NA 

   

ความถี่ในการเก็บ 
ข้อมูล/รายงาน 

: รายเดือน 

   

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

: กลุ่มงานก่อสร้าง 1-3 ส านักงานก่อสร้าง 12  กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
กลุ่มงานก่อสร้าง 1-3 รายงานความก้าวหน้าของการจัด กิจกรรม มวลชนสัมพันธ์ฯลฯ    
รวบรวมข้อมูลส่งให้กลุ่มงานวิศวกรรม 

   

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12  / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่ม 
งานก่อสร้าง 1-3 

   

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม ส านักงานก่อสร้าง 12  กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

  

สพก-07 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

    มิต ิค มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ                                                  KPI  Code 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของการจัดท ารายงานได้ถูกต้องและทันเวลาที่ก าหนด 

ความหมายของตัวชี้วัด : นับร้อยละของการจัดท ารายงานได้ถูกต้องและทันเวลาที่ก าหนด  ภายในส านัก/กอง 

กลุ่มตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์                ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดสะท้อนความส าเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา      ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

เป้าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ  8.11 

ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
   

สูตรในการค านวณ : (จ านวนการจัดท ารายงานได้ถูกต้องและทันเวลาที่ก าหนด÷ จ านวนการจัดท ารายงาน
ทั้งหมด) × 100 

   

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
40 50 60 70 80 90 100 

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 1 = ร้อยละ 70 
2 = ร้อยละ 75 
3 = ร้อยละ 80 
4 = ร้อยละ 85 
5 = ร้อยละ 90 

   

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
NA NA NA 

   

ความถี่ในการเก็บ 
ข้อมูล/รายงาน 

: รายเดือน 

   

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

: กลุ่มงานก่อสร้าง 1-3 ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง  
หัวหน้างานบริหารทั่วไป / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม รวบรวมความส าเร็จของการจัดท า
รายงาน 

   

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12 /หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรรม/ หัวหน้ากลุ่ม 
งานก่อสร้าง 1-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเครื่องกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

   

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : หัวหน้างานบริหารทั่วไป/หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม ส านักงานก่อสร้าง 12  
กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

 

 

                                                                                                                                      

                                                                                                                    

สพก-08 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

    

มิต ิค มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ                                                      KPI  Code 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ไตรมาส 4) 

ความหมายของตัวชี้วัด :   การพิจารณาผลความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณจะใช้ อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน  ของส านักงานชลประทาน (ไม่รวมหน่วยงานฝากเบิกจ่าย ) เป็น
ตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่าย เงินของส่วนราชการหรือหน่วยงานภายในกรม
ชลประทานและตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพของระบบบริหารงานตลอดทั้งปีงบประมาณโดยจะ
ใช้ข้อมูลเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
  การให้คะแนนจะพิจาร ณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายงบลงทุนเมื่อเทียบกับวงเงิน
งบประมาณงบลงทุนท่ีได้รับท้ังหมด 
  รายจ่ายลงทุนหมายถึงรายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุนทั้งที่มีตัวตน
และทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคลองค์หรือ
รัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุนเป็น
ต้นสามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย 
  ตัวช้ีวัดนี้จะพิจารณาจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนตามแผนท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมเท่าน้ันโดยไม่รวมงบ ประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 

กลุ่มตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์                ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดสะท้อนความส าเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา      ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

เป้าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ  24.32 

ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
   

สูตรในการค านวณ : (ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนในปีงบประมาณ ÷ งบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด) × 100 

   

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
57.88 67.58 76.83 84.85 89.09 92.67 100 

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 1 = ร้อยละ 78 
2 = ร้อยละ 81 
3 = ร้อยละ 84 
4 = ร้อยละ 87 
5 = ร้อยละ 90 

   

สพก-10 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
NA NA NA 

   

ความถี่ในการเก็บ 
ข้อมูล/รายงาน 

: รายเดือน 

   

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

: กลุ่มงานก่อสรา้ง 1-3 ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
รวบรวมจากระบบบริหารการเงินการคลังภาคภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

   

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12 / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง 
 1-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเครื่องกล 

   

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : กลุ่มงานวิศวกรรม ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

  



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

มิต ิง มิติด้านการพัฒนาองค์กร                                                                                                                                                                          

                                                                                                                        KPI  Code 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยของข้าราชการกรมที่ผ่านการประเมินสมรรถนะในระดับองค์กรคาดหวัง 

ความหมายของตัวชี้วัด : ข้าราชการกรมที่มีผลการประเมินสมรรถนะเท่ากับหรือมากกว่าระดับท่ีองค์กรคาดหวัง 
(Competency Fit) 
ยกตัวอย่างเช่น 
ข้าราชการระดับปฏิบัติการ 1 คน ต้องมีสมรรถนะทุกประเภท ในระดับ 2 มีสมรรถนะที่ต้อง
ประเมิน ได้แก่ สมรรถนะหลักท่ี ก .พ. ก าหนด จ านวน 5 สมรรถนะ สมรรถนะหลักกรม
ชลประทาน จ านวน 2 สมรรถนะ และสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จ านวน 3 
สมรรถนะ รวมสมรรถนะที่มีการประเมินทั้งหมด จ านวน 10 สมรรถนะ ข้าราชการผู้ที่มีผล
การประเมินสมรรถนะในระดับ 2 โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 สมรรถนะ (ได้
คะแนนการประเมินไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน) และมีผลการประเมินสมรรถนะไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ 2 (ได้คะแนนการประเมินต่ ากว่า 3 คะแนน) จ านวน 2 สมรรถนะ สรุปคือ 
มีสมรรถนะเท่ากับหรือมากกว่าสมรรถนะระดับ 2 (ระดับที่องค์กรคาดหวัง ) จ านวน 8 
สมรรถนะ จากท้ังหมด 10 สมรรถนะ ดังน้ัน เมื่อคิดร้อยละของการผ่านการประเมิน
สมรรถนะในระดับท่ีองค์กรคาดหวังของข้าราชการรายนี้ จึงคิดเป็นร้อยละ 80 

กลุ่มตวัชี้วัด :   ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์                ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดสะท้อนความส าเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา      ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

เป้าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ  2.70 

ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
   

สูตรในการค านวณ : คะแนน = ร้อยละการประเมินสมรรถนะของข้าราชการทุกคนในกรมที่มีผลการประเมิน
สมรรถนะที่เท่ากับหรือมากกว่าระดับที่องค์กรที่คาดหวัง ÷ จ านวนข้าราชการที่มีการ
ประเมินสมรรถนะในรอบการประเมินนั้น 

   

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม-มีนาคม) ครั้งท่ี 2 (เดือนเมษายน-กันยายน) 
80 80 

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 1 = ร้อยละ 60 
2 = ร้อยละ 65 
3 = ร้อยละ 70 
4 = ร้อยละ 75 
5 = ร้อยละ 80 

   

สพก-11 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 
   

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
NA NA NA 

   

ความถี่ในการเก็บ 
ข้อมูล/รายงาน 

: รายเดือน 

   

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

: ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรกรมทุกระดับ ทุกส านัก/กอง จากแบบประเมิน ความรู้
ความสามารถ ทักษะ  สมรรถนะ  และวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  หรือข้อมูลจาก 
ผลการประเมินสมรรถนะในระบบ Employee Performance  Porfolio (EPP+) 

   

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12 / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง 
 1-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเครื่องกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

   

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : หัวหน้างานบริหารทั่วไป ส านักงานก่อสร้าง 12  กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

  



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

  มิต ิง มิติด้านการพัฒนาองค์กร                                                                                KPI  Code 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่พอใจต่อการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยส านักบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ความหมายของตัวชี้วัด :   บุคลากรได้รับการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ มีการพัฒนา
สมรรถนะให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั่วท้ังองค์กร มี
เส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพอย่างชัดเจน พัฒนาระบบการสรรหาและคัดเลือก
ตลอดจนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส่และเป็นธรรม เชื่อมโยงกับ
ค่าตอบแทนและรางวั ลจูงใจ เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่เอื้อต่อการท างานเป็นทีม มี
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัยพร้อมรับต่อภาวะฉุกเฉินตลอดจนมีเครื่องมี
อุปกรณ์ที่ทันสมัยและพอเพียง มีช่องทางรับฟังข้อมูลร้องทุกที่หลากหลาย ผู้บริหารให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม ก่อให้เกิดความสมดุลระหว่างชีวิต
และการท างาน อันจะน าไปสู่แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามค่านิยมขององค์กร 
  ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงานประกอบด้วย 
1. ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างาน เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจในการท างาน และสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพให้แก่องค์กร 
2. ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างาน มีขวัญก าลังใจที่ดี มี
แรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ด้านการสร้างระบบสวัสดิการที่ดีและเหมาะสม เพื่อช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก
ให้แก่บุคลากร เพื่อประโยชน์แก่การด ารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ราชการจัดให้ในกรณี
ปกติ หรือเพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 
4. ด้านนโยบายและการบริหารงาน เป็นการรับรู้นโยบายและ การบริหารงาน ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรที่เหมาะสม 

กลุ่มตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์                ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดสะท้อนความส าเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา      ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

เป้าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ  8.11 

ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
   

สูตรในการค านวณ : คะแนน =  ร้อยละค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจในแต่ละด้าน ÷ จ านวนด้านทั้งหมด 
   

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ไม่ม ี

   

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

  

สพก-12 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
   

เกณฑ์การให้คะแนน : 1 = ร้อยละ 65 
2 = ร้อยละ 70 
3 = ร้อยละ 75 
4 = ร้อยละ 80 
5 = ร้อยละ 85 

   

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
NA NA NA 

   

ความถี่ในการเก็บ 
ข้อมูล/รายงาน 

: รายป ี

   

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

: กลุ่มงานก่อสร้าง 1-3 กลุ่มงานวิศวกรรม / กลุ่มงานปฏิบัติงานเครื่องจักรกล หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 
เป็นผู้ออกแบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลประมวลผล 

   

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12 / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง 
1-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเครื่องกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

   

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : หัวหน้างานบริหารทั่วไป ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

  



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

  มิต ิง มิติด้านการพัฒนาองค์กร                                                                              KPI  Code 

ชื่อตัวชี้วัด : ค่าเฉลี่ยคะแนนตรวจประเมินการจัดการความรู้ (KMA) 

ความหมายของตัวชี้วัด : ค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ (Knowledge Management 
Assessment : KMA หรือการจัดการความรู้สู่ความเป็นเลิศ ) พิจารณาจากคะแนนการตรวจ
ประเมินการจัดการความรู้  โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ คือ 
              1.ระดับกรม   2.ระดับส านัก/กอง 

กลุ่มตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์                ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดสะท้อนความส าเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา      ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

เป้าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 

หน่วยวัด : คะแนน 

น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ  8.11  

ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
   

สูตรในการค านวณ : 1. ระดับกรม  พิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ของกรม 
(KMA) หมวด 1-7 
2. ระดับส านัก/กอง พิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ของ
ส านัก/กอง (KMA) หมวด 1-7) 

   

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ไม่ม ี

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 1 = 1.00-1.50 
2 = 1.51-2.00 
3 = 2.01-2.50 
4 = 2.51-3.00 
5 = 3.01-5.00 

   

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
NA NA NA 

   

ความถี่ในการเก็บ 
ข้อมูล/รายงาน 

: รายป ี

   

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

: กลุ่มงานก่อสร้าง 1-3 กลุ่มงานวิศวกรรม / กลุ่มงานปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
หัวหน้างานบริหารทั่วไป ส านักงานก่อสร้าง 12 เป็นผู้ออกแบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูลประมวลผล 

   

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12 / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง 
1-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเครื่องกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

   

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : หัวหน้างานบริหารทั่วไป ส านักงานก่อสร้าง 12 ส านักพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

สพก-13 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

  มิต ิง มิติด้านการพัฒนาองค์กร                                                                              KPI  Code 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบติดตาม Online  (ประเมินโดยกองแผนงาน) 

ความหมายของตัวชี้วัด : - ร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบติดตาม Online ของส านัก/กอง ท่ีมีงบรายจ่ายลงทุน 
เป็นการวัดความครบถ้วนในการบันทึกข้อมูลในระบบติดตาม Online ของส านัก/กอง ตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2558 (พ.ร.บ.) ประกอบด้วย การ
บันทึกข้อมูลทั่วไป กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค การเบิกจ่ายงบประมาณ แผน/
ผลการปฏิบัติงาน และการบันทึกรูปภาพโครงการก่อน ระหว่าง และหลังจากด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

กลุ่มตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์                ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดสะท้อนความส าเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา      ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

เป้าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ  8.11 

ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
   

สูตรในการค านวณ : (ช่องรายการที่บันทึก ÷ ช่องรายการทั้งหมดที่ต้องบันทึก) × 100 
   

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม-มีนาคม) ครั้งท่ี 2 (เดือนเมษายน-กันยายน) 
100 100 

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 1 = ร้อยละ 80 
2 = ร้อยละ 85 
3 = ร้อยละ 90 
4 = ร้อยละ 95 
5 = ร้อยละ 100 

   

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
NA NA NA 

   

ความถี่ในการเก็บ 
ข้อมูล/รายงาน 

: โดยกองแผนงานทุก 6 เดือน 

   

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

: รวบรวมข้อมูลของกลุ่มงานก่อสร้าง 1-3 ที่มีงบรายจ่ายลงทุน จากระบบติดตาม Online 

   

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12 / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรรม / หัวหน้ากลุ่มงาน 
ก่อสร้าง 1-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเครื่องกล 

   

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : กลุ่มงานวิศวกรรม ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

  

สพก-14 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

    มิต ิง มิติด้านการพัฒนาองค์กร                                                                          KPI  Code 

ชื่อตัวชี้วัด : คุณภาพเว็บไซต์ของส านัก/กอง   

ความหมายของตัวชี้วัด : คุณภาพเว็บไซต์ของส านัก/กองตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
รายละเอียดการด าเนินการจะต้องเรียงตามล าดับและไม่ข้ามขั้นตอน 

กลุ่มตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์                ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดสะท้อนความส าเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา      ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

เป้าหมาย : ระดับ 5  คะแนน 

หน่วยวัด : คะแนน 

น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ  8.11 

ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
   

สูตรในการค านวณ : เกณฑ์ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รายละเอียดการด าเนินการจะต้องเรียงตามล าดับและไม่ข้ามขั้นตอน 

   

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ไม่ม ี

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 1 = 10  คะแนน 
2 = 30  คะแนน 
3 = 50  คะแนน 
4 = 70  คะแนน 
5 = 100  คะแนน 

   

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
NA NA NA 

   

ความถี่ในการเก็บ 
ข้อมูล/รายงาน 

: รายป ี

   

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

: กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง / ส านักงานก่อสร้าง 12 / กลุ่มติดตามและประเมนิผล / 
กลุ่มงานวิศวกรรม / กลุ่มงานก่อสร้าง 1-3 ส านักงานก่อสร้าง 12 

   

ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานก่อสร้าง 12 / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรรม / หัวหน้ากลุ่มงาน 
ก่อสร้าง 1-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเครื่องกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

   

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : หัวหน้างานบริหารทั่วไป  และ หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม ส านักงานก่อสร้าง 12  
กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 

  

สพก-15 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานก่อสร้าง 12 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

 


