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4             ฝ่ายวิศวกรรม ส านักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่ 12 กองพัฒนาแหล่งน  าขนาดกลาง            

                                                                                                        19 เมษายน 2559 
 
 
 
 
 

          สรุปสาระของการหารือ สภากาแฟส านักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่ 12 

เรียน    ผสก.12 

 ตามท่ีได้มอบหมายให้ฝ่ายวิศวกรรมได้จัดท าสรุปสาระส าคัญของการหารือสภากาแฟ ประจ า
วันที่ 19 เม.ย. 2559 โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี  

 1. กรอบการด าเนินงาน/การมอบหมายงาน 

      - ปรับแผนปฏิบัติการของแผนยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรน  าเพ่ือแก้ไขและบรรเทา
ภัยแล้งโดยการกักเก็บน  า/ชะลอน  าในล าน  า (แก้มลิง/ฝายทดน  า/การเสริมสัน Spill way/อาคารประเภทต่างๆ)   
ทางส านักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่ 12 ได้เสนอขึ นไปแล้วจ านวน 3 โครงการ 

 2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

      - ให้หน่วยงานตรวจสอบใบสั่งซื อสั่งจ้าง (PO) ที่อยู่ในศูนย์ต้นทุนของตนเองว่ามีฉบับใดที่
บันทึกด้วยมูลค่าต่อฉบับต่ ากว่า 100,000 บาท ต้องเร่งเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในสิ นปีงบประมาณ มิฉะนั น
งบประมาณนั นจะต้องพับไป 

      - ข้อผูกพันสัญญาหรือข้อตกลงที่มีวงเงินต่ ากว่า 100,000 บาท ให้หน่วยงานเร่งเบิกจ่ายให้
เสร็จสิ นภายในปีงบประมาณนั นๆ 

      - หากหน่วยงานบันทึกใบสั่งซื อสั่งจ้าง (PO) ด้วยมูลค่าต่อฉบับตั งแต่ 100,000 บาท ขึ นไป 
ถือว่าเป็นใบกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีในระบบ GFMIS โดยอัตโนมัติ (แม้จะมีการเบิกจ่ายไปแล้วบางส่วนและมรเงิน
เหลือจ่ายไม่ถึง 100,000 บาทก็ตาม เนื่องจากระบบจับมูลค่าตอนที่สร้าง PO)  

      - หากหน่วยงานมีการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงครั งหนึ่งโดยใช้ประมาณการหลายรหัสที่รวม
แล้วมียอดเงิน 100,000 บาทขึ นไป ให้จัดท า PO ประเภท บส.01 เป็นบรรทัดรายการ (1 บรรทัดรายการ/1 รหัส
ประมาณการ) เพ่ือให้ PO มีมูลค่าต่อฉบับเกิน 100,000 บาท 

      - กรณีใบสั่งซื อสั่งจ้าง (PO) ที่ใช้งบด าเนินงานที่อายุสัญญาสิ นสุดวันที่ 30 กันยายน หาก
หน่วยงานเบิกจ่ายไม่ทัน ให้ตั งเป็นหนี ใกล้ครบช าระ ซึ่งเป็นการเบิกเงินมาพักไว้ที่ส่วนราชการและจ่ายให้กับ
คู่สัญญาภายหลัง (ด าเนินการตามแนวทางการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ช่วงใกล้สิ นปีงบประมาณ) 

  3. ค าสั่งกรม เรื่องการพ้นจากต าแน่งและการรับส่งงาน 

      - เมื่อผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั งให้ข้าราชการไปด ารงต าแหน่งใหม่ในวันใด ให้ข้าราชการผู้
นั นพ้นจากต าแน่งเดิมในทันที และให้เดินทางไปรับต าแหน่งใหม่ภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ก าหนดในค าสั่ง มิฉะนั น
ให้ถือว่าผู้นั นขัดค าสั่ง แต่ในระหว่างที่ยังไม่ได้รับส่งงานในหน้าที่ เพ่ือมิให้ทางราชการต้องเสียหาย ให้ผู้บังคับบัญชา
ขออนุมัติผู้มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการผู้ใดผู้หนึ่งปฏิบัติหน้าที่นั นไปก่อน และในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นไม่อาจรับส่ง
งานในหน้าที่ หรือไม่สามารถเดินทางไปรับต าแน่งใหม่ ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ก าหนดในค าสั่ง ให้ขออนุญาตต่อ
อธิบดีขยายเวลาได้ครั งละไม่เกิน 15 วัน ตามความจ าเป็น 

 

 

 



 - ๒ - 

 4. การก าหนดมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับค่าสาธารณูปโภค 

 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานด าเนินการเป็นไปในทางเดียวกันและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหาร
งบประมาณของกรม จึงได้ก าหนดมาตรการไว้ดังนี  

      - ทุกหน่วยงานที่มีการจัดเก็บเงินสมทบค่าสาธารณูปโภคเมื่อจะส่งใบแจ้งหนี ไปเบิกจ่ายต้อง
ระบุให้ชัดเจนในใบแจ้งหนี ว่า ใช้เงินสมทบร่วมจ่ายเป็นจ านวนเงินเท่าใด 

      - หน่วยเบิกจ่ายมีหน้าที่ในการจัดท าทะเบียนคุมรับการสมทบ รวมทั งการตรวจสอบความ
ถูกต้องของหลักฐานใบแจ้งหนี ที่ได้รับก่อนว่ามีการจัดเก็บเงินสมทบไว้หรือไม่ 

      - ภายในเดือนกันยายนของทุกปีทุกหน่วยงานมีหน้าที่ในการแจ้งรายละเอียดค่าสาธารณูปโภค
ค้างจ่ายต่างๆ ที่ยังไม่ได้เบิกจ่ายให้แก่หน่วยเบิกจ่าย เพ่ือให้หน่วยเบิกจ่ายด าเนินการตั งยอดค่าสาธารณูปโภค     
ค้างจ่ายให้ครบถ้วน  

 5. การจัดกีฬาสีภายใน สกก.12  

      - ภายในส านักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่ 12 ได้มีการจัดกิจกรรมรดน  าด าหัว   
ผสก.12 และท่านอ่ืนที่อาวุโส ตรีมงานเป็นเสื อลายดอก ภายในวันงานจะมีกีฬามหาสนุกในช่วงกลางวัน ตอนเย็น
เป็นกิจกรรมรดน  าด าหัวและรับประทานอาหาร ซึ่งจะจัดกิจกรรมในวันที่ 27 เมษายน 2559 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเรียนผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 

        (นายสมพล   ชุมแก้ว) 
              วศ.12 พก. 
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