
แผนการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนประเดน็ยุทธศาสตร์  ส านักงานก่อสร้างก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที ่12  กองพัฒนาแหล่งน  าขนาดกลาง
ประเดน็ยุทธศาสตร ์: การพัฒนาองค์ความรู้ดา้นนวัตกรรม

องค์ความรู้ที ่1 การพัฒนาองค์ความรู้สายงานสนับสนุนดา้นนวัตกรรม

ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

1 การเตรียมการและปรับพฤตกิรรม กุมภาพันธ์ 2559 ค าส่ังแต่งต้ัง มีค าส่ังแต่งต้ัง ผู้บริหารและหัวหน้างาน บท.12 พก.
 - ทบทวนการแต่งต้ังผู้บริหารการจัดการความรู้ KM Team Work
(CKO) และทีมงานจัดการความรู้ (KM Team)

2 การบ่งชี และเลือกองค์ความรู้ ภายใน ก.พ. 2559 จ านวนรายการ 1 องค์ความรู้ CKO
 - จัดประชุมทีมงานจัดการความรู้ ความรู้ทีเ่ลือก KM Team
เพือ่ด าเนินการจัดการความรู้ ได้แก่
องค์ความรู้ที ่1 การพัฒนาองค์ความรู้สายงานสนับสนุนด้านนวัตกรรม

3 คัดสรรองค์ความรู้ดเีดน่ ภายใน ก.ย. 2559 มีองค์ความรู้ดีเด่น 1 องค์ความรู้ KM Team
 - ท าการคัดสรรองค์ความรู้ทีม่ี

4 การสื่อสาร
 - กิจกรรม KM Share & Learn โครงการทีรั่บผิดชอบ ภายใน ก.ย. 2559 จ านวนโครงการที่ ทุกโครงการที่ ทุกโครงการทีรั่บผิดชอบ KM Team
เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านการจัดการความรู้งาน จัดกิจกรรม รับผิดชอบ กส.1-3/12 พก.
ก่อสร้างแหล่งน้ า Share & Learn 2 คร้ัง/โครงการ
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ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

5 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
 - ปรับปรุงโครงสร้างและหมวดหมู่ทีแ่สดงบน ภายใน ก.พ. 2559 ร้อยละความส าเร็จใน ร้อยละ 100 บุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง KM Team
web คลังความรู้ การปรับปรุง website

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
 - ถ่ายทอดความรู้จากการประชุมสัมมนา ภายใน ก.ย. 2559  1 เร่ือง / คร้ัง ร้อยละ 100 ผู้เข้าอบรม/สัมมนา KM Team
ในการประชุมประจ าสัปดาห์

 - กิจกรรมถอดความรู้จากผู้ปฏิบัติงาน 1 เร่ือง ร้อยละ 100 บุคลากรทีม่ีความรู้ KM Team

 - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ภายใน ก.ย. 2559 ทุกสัปดาห์ ร้อยละ 100 บุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง บุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง

 - กิจกรรมมุมเรียนรู้ ภายใน ม.ิย. 2559 มีมุมเรียนรู้ มีมุมเรียนรู้ CKO
ของส านักงาน 1 แห่ง KM Team

 - KM buddy ภายใน ก.ย. 2559 มีกิจกรรม ร้อยละ 100 CKO
KM buddy ร่วมกับ KM Team
หน่วยงานเป้าหมาย

 - กิจกรรมยกย่องชมเชย ภายใน ก.ย. 2559 มีป้ายยกย่องชมเชย ร้อยละ 100 KM Team
บุคลากรทีป่ฏิบัติงาน

ดีเด่น
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