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             ฝ่ายวิศวกรรม  ส านักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่ 12 กองพัฒนาแหล่งน  าขนาดกลาง            

                                                                                                      10 มิถุนายน 2558 
 
 
 
 
 

          ติดตามความก้าวหน้าของงาน ส านักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่ 12 

 ตามที่ได้มอบหมายให้ฝ่ายงานวิศวกรรมติดตามความก้าวหน้าของงานส านักงานก่อสร้าง
ชลประทานขนาดกลางที่  12 กองพัฒนาแหล่งน  าขนาดกลาง ในการนี ได้จัดให้มีการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าของงานทุกวันอังคาร โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี  

ขอความอนุเคราะห์ด าเนินการเปลี่ยนแปลงเลขรหัสหนังสือในระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ 

 - ก าหนดให้เลขรหัสประจ าส านัก/กอง ซึ่งเป็นตัวเลข ๒ ตัวหลังของตัวเลขที่หนังสือออกของ
ทางส่วนราชการ เริ่มจากตัวเลข ๐๑ เรียงไปตามล าดับส่วนราชการ ตามกฎหมายว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ
เพ่ือให้สอดคล้องกับค าสั่งและระเบียบจึงขอความอนุเคราะห์ให้เปลี่ยนแปลง 

แนวทางการท างานและนโยบาย 

 - กองพัฒนาแหล่งน  าขนาดกลาง มีการก าหนดนโยบายและแนวทางในการท างาน ส าหรับการ
ปฏิบัติงานให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกองพัฒนาแหล่งน  าขนาดกลาง  

ขอให้ทางกลุ่มงานท าเรื่องงบประมาณ  

กลุ่มงานก่อสร้าง 1  

 1. ประตูระบายน  าและสถานีสูบน  าสิงหนาท 2 ประมาณ 12,000,000 บาท และให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนกรกฎาคมหรือสิงหาคม เพราะจะมีมาเพ่ิมอีก 10,000,000 บาท 

 2. แก้มลิงบึงลาดน  าเตียน 27,000,000 บาท 

กลุ่มงานก่อสร้าง 2 

 1. โครงการอ่างเก็บน  าห้วยหนองโรงประมาณ 1,050,000 บาท 

 2. อาคารประกอบแก้มลิงบึงลาดน  าเตียน 19,000,000 บาท ภายในเดือนกันยายน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                     ขอให้กลุ่มงานเร่งรัดปรับปรุงประมาณการ  
 1. งานคันกั นน  าสามชุก                       ให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และเตรียมความพร้อม 
  2. งานคันกั นน  ากระเสียว                         แบบก่อสร้างให้สมบูรณ์ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 อยู่ในเกณฑ์ดี แต่มีเรื่องวัฒนธรรมในองค์กร ที่เราได้น้อยที่สุด คือเรื่องเวลาการมาท างาน
เพราะทางเราค่อนข้างท่ีจะมาท างานสาย 

 

เรื่องอ่ืนๆ 

 - ในอาทิตย์ต่อไปให้ นายวัชรินทร์  เทพไท เข้าร่วมประชุม Morning Talk ด้วย 

  


