






เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก

สพก.-1. มีปริมาณนํ้าเก็บกักและพื้นที่ สพก.-01 จํานวนปริมาณเก็บกักที่เพิ่มขึ้น -

ชลประทานเพิ่มพื้นที่ สพก.-02 จํานวนพื้นที่ชลประทานที่เพิ่มขึ้น -

สพก.-03 จํานวนแหลงนํ้าเพื่อชุมชนที่เพิ่มขึ้น -

สพก.-2. ผูรับบริการภายในกรมชลประทาน สพก.-04 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 10.00 %

มีความพึงพอใจ

สพก.-3. การกอสรางซอมแซมและ สพก.-05 รอยละของงานกอสรางโครงการ -

ปรับปรุง แลวเสร็จตามแผนงาน ชลประทานขนาดกลางตามแผนงาน

สพก.-06 รอยละของงานการกอสรางงานปองกัน 15.00 %

และบรรเทาอุทกภัยตามแผนงาน

สพก.-4. การเตรียมความพรอมกอน สพก.-07 รอยละของโครงการที่สามารถเตรียมความ 10.00 %

การกอสรางเปนไปตามแผนงาน พรอมในการกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน

สพก.-08 จํานวนโครงการศึกษาและพัฒนา 5.00 %

ที่แลวเสร็จตามแผนงาน

สพก.-5. ประชาชน  ชุมชน  และหนวยงาน สพก.-09 รอยละของจํานวนคร้ังที่ดําเนินการจัด -

ที่เกี่ยวของมีสวนรวม มวลชนสัมพันธในระยะวางโครงการกอนการกอสราง

และระหวางกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน

สพก.-10 รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตอง 15.00 %

และทันเวลาที่กําหนด

สพก.-6. ระบบบริหารงานมีประสิทธิภาพ สพก.-11 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ 15.00 %

รายจายลงทุน

สพก.-7. บุคลากรมีสมรรถนและ สพก.-12 รอยละเฉลี่ยของขาราชการกรมที่ผานการ 5.00 %

ขวัญกําลังใจในการทํางาน ประเมินสมรรถนะในระดับที่องคกรคาดหวัง

สพก.-13 รอยละของระดับความพึงพอใจของ 5.00 %

บุคลากรตอการปฏิบัติงาน

สพก.-14 คาเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการ 5.00 %

จัดการความรู (KMA)

สพก.-8. มีระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยี สพก.-15 รอยละของการบันทึกขอมูลในระบบ 10.00 %

สารสนเทศที่เหมาะสม ติดตาม Online

สพก.-16 ระดับคุณภาพเว็บไซตของสํานัก/กอง 5.00 %

100.00 %

เปาประสงค  ตัวชี้วัดและการใหน้ําหนักตัวชี้วัดของสํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง

รวม



น้ําหนัก

% 1 2 3 4 5

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ

สพก.-01 จํานวนปริมาณเก็บกักที่เพิ่มขึ้น - รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

(เปาหมายเก็บกัก - ลาน ลบ.ม.) 60 70 80 90 100

สพก.-02 จํานวนพื้นที่ชลประทานที่เพิ่มขึ้น -

(เปาหมายพื้นที่ - ไร) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

40 55 70 85 100

สพก.-03 จํานวนแหลงนํ้าเพื่อชุมชนที่เพิ่มขึ้น - รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

(เปาหมาย - แหง) 50 75 100 100 100

เสร็จกอน เสร็จกอน
๑๕ ก.ย. ๕๖ ๑ ก.ย. ๕๖

รวม -

น้ําหนัก

% 1 2 3 4 5

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

สพก.-04 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 10.00 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

65 70 75 80 85

รวม 10.00

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2556 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2556 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง

น้ําหนัก

% 1 2 3 4 5

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

สพก.-05 รอยละของงานกอสรางโครงการ - รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชลประทานขนาดกลางตามแผนงาน 50 75 100 100 100

(เปาหมาย - โครงการ) เสร็จกอน เสร็จกอน
๑๕ ก.ย. ๕๖ ๑ ก.ย. ๕๖

สพก.-06 รอยละของงานการกอสรางงานปองกัน 15.00 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

และบรรเทาอุทกภัยตามแผนงาน 50 75 100 100 100

(เปาหมาย 3 โครงการ) เสร็จกอน เสร็จกอน
๑๕ ก.ย. ๕๖ ๑ ก.ย. ๕๖

สพก.-07 รอยละของโครงการที่สามารถเตรียมความ 10.00 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

พรอมในการกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน 80 85 90 95 100

สพก.-08 จํานวนโครงการศึกษาและพัฒนา 5.00

ที่แลวเสร็จตามแผนงาน - - - - 1

(เปาหมาย - โครงการ)

สพก.-09 รอยละของจํานวนคร้ังที่ดําเนินการจัด - รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

มวลชนสัมพันธในระยะวางโครงการกอนการกอสราง 80 85 90 95 100

และระหวางกอสรางแลวเสร็จตามแผนงาน

(เปาหมาย - คร้ัง)

สพก.-10 รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตอง 15.00 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

และทันเวลาที่กําหนด 60 65 70 75 80

สพก.-11 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ 15.00 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

รายจายลงทุน 72 74 76 78 80

รวม 60.00

ตัวชี้วัด
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2556 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง

น้ําหนัก

% 1 2 3 4 5

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

สพก.-12 รอยละเฉลี่ยของขาราชการกรมที่ผานการ 5.00 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ประเมินสมรรถนะในระดับที่องคกรคาดหวัง 60 65 70 75 80

สพก.-13 รอยละของระดับความพึงพอใจของ 5.00 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

บุคลากรตอการปฏิบัติงาน 65 70 75 80 85

สพก.-14 คาเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการ 5.00 1.00 - 1.51 - 2.01 - 2.51 - 3.01 -

จัดการความรู (KMA) 1.50 2.00 2.50 3.00 5.00

สพก.-15 รอยละของการบันทึกขอมูลในระบบ 10.00 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ติดตาม Online 80 85 90 95 100

สพก.-16 ระดับคุณภาพเว็บไซตของสํานัก/กอง 5.00 ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

(เปาหมายระดับ 5) 1 2 3 4 5

รวม 30.00

ตัวชี้วัด
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด  - ความจุเก็บกักของอางเก็บนํ้า ที่กอสรางแลวเสร็จ ณ สิ้นปงบประมาณ โดยวัดความจุเก็บ

กักตามที่ออกแบบไว ณ ระดับเก็บกัก หากเพิ่มความจุโดยเพิ่มขนาดเก็บกักของอางเก็บนํ้า ทั้ง

ขนาดใหญและขนาดกลาง ใหนับรวมในสวนนํ้าเก็บกักที่เก็บไดเพิ่มขึ้นดวย

 - เปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 รวม - โครงการรวม - ลานลูกบาศกเมตร

รายละเอียดโครงการดังเอกสารที่แนบ
เปาหมาย/หนวยวัด  - ลานลูกบาศกเมตร
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ -
การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินแยกรายโครงการ โดยถวงนํ้าหนักตามปริมาณเก็บกักที่เพิ่มขึ้นของแตละโครงการ
สูตรในการคํานวณ คะแนน = ∑ (คาคะแนนที่ไดแตละโครงการ x นํ้าหนักแตละโครงการ)
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายเดือน (เร่ิมเดือนมีนาคม 2556 - เดือนกันยายน 2556)
แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล

กลุมงานที่เกี่ยวของ รายงานความกาวหนาของงานกอสราง พรอมสงหลักฐานประกอบ

(รายสัปดาห , รายเดือน) ใหกลุมงานวิศวกรรมบริหาร
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง / ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /

ผูอํานวยการกลุมวิศวกรรม / ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผล / หัวหนากลุมงาน

วิศวกรรรมบริหาร / หัวหนากลุมงานกอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล /

หัวหนางานบริหารทั่วไป
ผูจัดเก็บขอมูล ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 และ หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร

สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูรวบรวมขอมูล หัวหนากลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายเดือน (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-01 : ปริมาณน้ําที่เก็บกักที่เพิ่มขึ้น

คะแนน 5

สิงหาคม กันยายน

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554

กรกฎาคม
NA NA

ปงบประมาณ 2555

NA
มีนาคม

ระดับ ระดับ

100

มิถุนายน

คะแนน 1 คะแนน 2

เสร็จกอน 30 วันตามกําหนดเวลาที่ระบุไวในสัญญาจาง
พฤษภาคม

ระดับ

60 70 80 90

เมษายน

ระดับ ระดับ

คะแนน 3 คะแนน 4

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด  - พื้นที่การเกษตรที่ทําการกอสรางคลองสงนํ้าและอาคารบังคับนํ้าตางๆ เชน ฝาย ประตู

ระบายนํ้าเปนตน ทําใหสามารถสงนํ้าจากคลองชลประทานไดถึงแปลงเพราะปลูกของเกษตร

กรจากเดิมที่ตองอาศัยนํ้าจากนํ้าฝนในการเพาะปลูกพืชการกอสรางแตละโครงการใช

ระยะเวลา2-5 ป จึงมิใชผลงานที่ทําการกอสรางเสร็จปตอป ดังน้ัน จํานวนที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่

ชลประทานหมายถึงงานโครงการขนาดใหญและขนาดกลางที่สรางเสร็จ ณ สิ้นปงบประมาณ

 - เปาหมายประจําปงบประมาณ 2556 รวม - โครงการ รวม - ไร

รายละเอียดโครงการดังเอกสารแนบ
เปาหมาย/หนวยวัด  - ไร
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ -
การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินแยกรายโครงการ โดยถวงนํ้าหนักตามจํานวนพื้นที่ชลประทานที่เพิ่มขึ้นของแตละโครงการ
สูตรในการคํานวณ คะแนน = ∑ (คาคะแนนที่ไดแตละโครงการ x นํ้าหนักแตละโครงการ)
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายเดือน (เร่ิมเดือนมีนาคม 2556 - เดือนกันยายน 2556)
แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 รายงานความกาวหนาของงานกอสราง พรอมสงหลักฐานประกอบ

(รายเดือน) ใหกลุมงานวิศวกรรมบริหาร
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 / หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร / หัวหนา

กลุมงานกอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล
ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนากลุมงานกอสราง 1-5 และ หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร
ผูรวบรวมขอมูล หัวหนากลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายเดือน (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-02 : จํานวนพื้นที่ชลประทานที่เพิ่มขึ้น

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

ระดับ

กันยายนมีนาคม
NA NA NA

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

คะแนน 5

100 -

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4

50 60 70 80 90

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

100

2,5001,000 1,375 1,750 2,125

40 55 70 85

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด แหลงนํ้าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร เชน อางเก็บนํ้าขนาดเล็ก ฝาย เปนตน บาง

แหงกอสรางเอง บางแหงจางเหมากอสราง โครงการแตละแหงไมมีการจายคาที่ดิน และเร่ิม

สรางและแลวเสร็จภายใน 1 ป ทั้งน้ี ใหประเมินผลงานเปนรอยละของการกอสรางงานแหลง

นํ้าเพื่อชุมชนตามแผนงาน
เปาหมาย/หนวยวัด จํานวน - แหง/ป
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ -
การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินผลงานรวมทุกแหง ไมประเมินแยกรายโครงการ
สูตรในการคํานวณ คาเฉลี่ยของรอยละผลการดําเนินงานของแตละแหง
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายเดือน (เร่ิมเดือนมีนาคม 2556 - เดือนกันยายน 2556)
แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล

รายงานความกาวหนาของงานกอสรางตามแบบฟอรมที่กําหนด
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร/

หัวหนากลุมงานกสอราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล
ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนากลุมงานกอสราง 1-5 และหัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร
ผูรวบรวมขอมูล กลุมงานวิศวกรรมบริหาร สํานักงานกอสราง 12
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายเดือน (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

NA
เมษายน พฤษภาคม

 -

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-03 : จํานวนแหลงน้ําเพื่อชุมชนที่เพิ่มขึ้น

ปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554

NA NA
กันยายนมีนาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4

10050 60 70 80 90

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

๑๕ ก.ย. ๕๖

เสร็จกอน เสร็จกอน

๑ ก.ย. ๕๖

คะแนน 5

50 75 100 100 100

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



ปริมาณเก็บกัก
(ลาน ลบ.ม.) ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ตําบล อําเภอ จังหวัด (a) 50 75 100

100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

รวมทั้งส้ิน 1 โครงการ 16.4515 1.0000 0.0300

1 ทํานบดินหัวงานและอาคารประกอบ
โครงการอางเก็บนํ้าหวยแมทอ แมทอ เมือง ตาก 63.0000 16.4515 1.0000 50 75 100

100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

100     96.15 3 0.0300

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวชี้วัดที่ สพก.-01 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาแหลงน้ํา  ใหมีปริมาณเก็บกักที่เพิ่มขึ้น  สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง

ที่ รายการ

ที่ตั้ง

งบประมาณ
ลานบาท

น้ําหนัก
(%)

คะแนน
เฉล่ีย
ถวง

น้ําหนัก

ระดับคะแนน

แผนงาน
(ปปจจุบัน)

ผลงาน
(ปปจจุบัน)

คะแนนที่
ได
(m)

คะแนน
เฉล่ีย
ถวง

น้ําหนัก

คะแนนที่ได



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด ผูรับริการในของสํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง  ไดแก  สํานัก/กองและหนวยงานภานในกรม

ชลประทาน  ที่มีการติดตอประสานงานกับสํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง รวมทั้งสํานักชล

ประทานตางๆ  ที่รับมอบโครงการกอสรางจากสํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง ไปบํารุงตอ
เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 85
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 10
การประเมินผลตัวชี้วัด -
สูตรในการคํานวณ (ผลรวมคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม / จํานวนผูตอบแบบ

สอบถามทั้งหมด) x 100
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายป (2 คร้ัง/ป)
แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

โครงการ/สํานักงาน และหนวยงานภายในสํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล

หัวหนางานบริหารทั่วไป เปนผูออกแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูลและ วิเคราะห

ขอมูลประเมินผล
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 / หัวหนากลุมงานวิศวกรรรมบริหาร / หัวหนา

กลุมงานกอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหนางานบริหารทั่วไป
ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนางานบริหารทั่วไป สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูรวบรวมขอมูล หัวหนากลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายป (รอยละ)
เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-04 : ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

NA NA
ไมมี

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

65 70 75 80 85

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด พิจารณาความสําเร็จของงานกอสรางโครงการชลประทานขนาดกลาง  ตามแผนงานเปรียบ

เทียบกับแผนงานในปงบประมาณน้ันๆ  จํานวน     โครงการ
เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 5
การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินแยกรายโครงการ โดยถวงนํ้าหนักตามวงเงินที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ
สูตรในการคํานวณ คะแนน = ∑ (คาคะแนนที่ไดแตละโครงการ x นํ้าหนักแตละโครงการ)
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายเดือน (เร่ิมเดือนมีนาคม 2556 - เดือนกันยายน 2556)
แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล

กลุมงานที่เกี่ยวของ รายงานความกาวหนาของงานกอสราง พรอมสงหลักฐานประกอบ

(รายสัปดาห , รายเดือน) ใหกลุมงานวิศวกรรมบริหาร
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรรมบริหาร/ หัวหนากลุม

งานกอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหนางานบริหารทั่วไป
ผูจัดเก็บขอมูล กลุมงานกอสราง 1-5 และ หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร สํานักงานกอสราง 12
ผูรวบรวมขอมูล หัวหนากลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายเดือน (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

NA
เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน

NA NA

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-05 : รอยละของงานการกอสรางโครงการชลประทานชลประทานขนาดกลางตามแผนงาน

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

50 75 100 100

สิงหาคม

คะแนน 3

กันยายนมีนาคม

ระดับ ระดับ

50 60 70

คะแนน 1 คะแนน 2

กรกฎาคม

๑ ก.ย. ๕๖

80 90 100  -

เสร็จกอน เสร็จกอน

คะแนน 4 คะแนน 5

100

๑๕ ก.ย. ๕๖

ระดับระดับ ระดับ

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

50 75 100
100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ 155.1605 5.0000

ผลผลิตที่ 2 : การจัดหาแหลงนํ้าและเพิ่มพื้นที่ชลประทาน

1 ทํานบดินหัวงานและอาคารประกอบ โครงการอางเก็บน้ําแมสาย แพร 28.0000 0.9023 50 75 100
100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

2 ประตูระบายน้ําและอาคาประกอบ โครงการประตูระบายน้ําบานวังสะตือ สุโขทัย 51.2716 1.6522 50 75 100

100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

3 ระบบสงน้ําและอาคารประกอบ โครงการระบบสงน้ําหวยทาแพฝงซาย สุโขทัย 30.2847 0.9759 50 75 100
100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

4 ฝายหัวงานและอาคารประกอบ โครงการฝายยางคลองกระจง สุโขทัย 13.6250 0.4391 50 75 100
100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

5 ปรับปรุงเพิ่มความจุอางเก็บน้ํา โครงการเพิ่มความจุเก็บกักอางเก็บน้ําแมมอก สุโขทัย 31.9792 1.0305 50 75 100
100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

คะแนน
เฉลี่ย
ถวง

นํ้าหนัก

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัดที่  สพก.-04 จํานวนโครงการขนาดกลางที่ดําเนินการ

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

ที่ รายการ จังหวัด งบประมาณ
ลานบาท

นํ้าหนัก
(%)

ระดับคะแนน

คะแนนที่ได



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด พิจารณาความสําเร็จของงานกอสรางงานปองกันและบรรเทาอุทกภัยตามแผนงาน เทียบกับ

แผนงานในปงบประมาณน้ันๆ  จํานวน 3 โครงการ
เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 15
การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินแยกรายโครงการ โดยถวงนํ้าหนักตามวงเงินที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ
สูตรในการคํานวณ คะแนน = ∑ (คาคะแนนที่ไดแตละโครงการ x นํ้าหนักแตละโครงการ)
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายเดือน (เร่ิมเดือนมีนาคม 2556 - เดือนกันยายน 2556)
แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล

กลุมงานที่เกี่ยวของ รายงานความกาวหนาของงานกอสราง พรอมสงหลักฐานประกอบ

(รายสัปดาห , รายเดือน) ใหกลุมงานวิศวกรรมบริหาร
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener)  ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร/หัวหนากลุมงาน

 กอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล
ผูจัดเก็บขอมูล หัหนากลุมงานกอสราง 1-5 และหัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร

สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูรวบรวมขอมูล หัวหนากลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย  ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายเดือน (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

NA
เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน

NA NA

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-06 : รอยละของงานการกอสรางงานปองกันและบรรเทาอุทกภัยตามแผนงาน

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

50 75 100 100

สิงหาคม

คะแนน 3

กันยายนมีนาคม

ระดับ ระดับ

50 60 70

คะแนน 1 คะแนน 2

กรกฎาคม

๑ ก.ย. ๕๖

80 90 100  -

เสร็จกอน เสร็จกอน

คะแนน 4 คะแนน 5

100

๑๕ ก.ย. ๕๖

ระดับระดับ ระดับ

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



พ้ืนที่ชลประทาน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

(ไร) 50 75 100

100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ 150.6880 3.0000

1 คลองชักแมน้ํายมฝงขวา  ระยะท่ี 2 แพร ฤดูฝน 5,000 ไร
ฤดูแลง 2,000 ไร 40.5680 0.8077 50 75 100

100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

2 อาคารในแมน้ํายมสายเกา (แมน้ํายมฝงซาย) ระยะท่ี 2 สุโขทัย 62,000 ไร 58.8182 1.1710 50 75 100

100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

3
ปรับปรุงคลองระบายน้ําดานทายและอาคาปรระกอบ
โครงการปรับปรุงคลองชักน้ําและคลองระบายน้ําดาน
ทายโครงการแกมลิงทะเลหลวง

สุโขทัย 50,000 ไร 51.3018 1.0214 50 75 100

100 %
เสร็จกอน

15 ก.ย.56

100 %
เสร็จกอน
1 ก.ย.56

คะแนน
เฉลี่ย
ถวง

นํ้าหนัก

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัด สพก.-06 จํานวนรายการปองกันและบรรเทาอุทกภัย

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

ที่ รายการ จังหวัด นํ้าหนัก
(%)

ระดับคะแนน

คะแนนที่ได



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด นับรอยละของโครงการที่สามารถเตรียมความพรอมในการกอสรางแลวเสร็จตามแผน
เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 10
การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินผลงานรวมทุกโครงการ ไมประเมินแยกรายการโครงการ
สูตรในการคํานวณ (ผลงานรวม ๗ แผนงานโครงการที่ไดรับงบประมาณเตรียมความพรอม) x 100
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายเดือน (เร่ิมเดือนมีนาคม 2556 - เดือนกันยายน 2556)

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 รวบรวมขอมูล สงใหกลุมงานวิศวกรรมบริหาร สํานักงานกอสราง 12

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร/หัวหนากลุมงาน

กอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล
ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูรวบรวมขอมูล กลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายเดือน (รอยละ)
เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-07 : รอยละของโครงการที่สามารถเตรียมความพรอมในการกอสรางแลวเสร็จตามแผน

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

NA NA NA
ไมมี

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

80 85 90 95 100

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด พิจารณาจากความสําเร็จของงานศึกษาโครงการเทียบกับแผนงานที่ไดรับการจัดสรร

งบประมาณในปงบประมาณน้ันๆ  จํานวน 1 โครงการ

เปาหมาย/หนวยวัด 1 โครงการ (สํานักงานกอสรางละ 1 เลม)
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 5

การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินผลงานรวม 1 โครงการ
สูตรในการคํานวณ จํานวนโครงการศึกษาที่แลวเสร็จ
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายป

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 รายงานโครงการศึกษาที่แลวเสร็จ  พรอมสงหลักฐานประกอบ

(ฉบับสมบูรณ) ใหกลุมงานวิศวกรรมบริหาร

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร/หัวหนากลุมงาน

กอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล

ผูจัดเก็บขอมูล ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 และ หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร

สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

ผูรวบรวมขอมูล กลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12

ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายป (รอยละ)
เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-08 : รอยละของงานศึกษาโครงการที่แลวเสร็จตามแผนงาน

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

NA NA NA
ไมมี

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด  พิจารณาจากความสําเร็จของงานจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธเทียบกับแผนงานที่ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณในปงบประมาณน้ันๆ จํานวน    คร้ัง
เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100
น้ําหนักตัวชี้วัด -
การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินผลงานรวมทุกโครงการ ไมประเมินแยกรายการโครงการ
สูตรในการคํานวณ (จํานวนคร้ังที่จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ ๗ จํานวนคร้ังที่จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ

ตามแผน) x 100
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายเดือน
แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 รายงานความกาวหนาของการจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธฯลฯ

รวบรวมขอมูล สงใหกลุมงานวิศวกรรมบริหาร
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร/หัวหนากลุมงาน

กอสราง 1-5
ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูรวบรวมขอมูล หัวหนากลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายเดือน (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-09 : รอยละของจํานวนคร้ังที่ดําเนินการจัดมวลชนสัมพันธในระยะวางโครงการกอสรางและระหวางที่กอสราง และ

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

NA

และระหวางกอสรางที่แลวเสร็จตามแผน

มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม
NA NA

80 85 90 95

40 50 60

100

กันยายน

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

90 100

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ระดับ

70 80

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด นับรอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาที่กําหนด
เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 80
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 15
การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินผลงานรวมทุกโครงการ ไมประเมินแยกรายการโครงการ
สูตรในการคํานวณ (จํานวนการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาที่กําหนด ๗ จํานวนการจัดทํารายงาน

ทั้งหมด) x 100
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายเดือน (เร่ิมเดือนมีนาคม 2556 - เดือนกันยายน 2556)
แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล

หัวหนางานบริหารทั่วไป/หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร รวบรวมความสําเร็จของ

การจัดทํารายงาน
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรรมบริหาร/ หัวหนากลุม

งานกอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหนางานบริหารทั่วไป
ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนางานบริหารทั่วไป/หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร สํานักงานกอสราง 12

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูรวบรวมขอมูล หัวหนากลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายเดือน (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

กันยายน

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-10 : รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาที่กําหนด

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

80 80

NA NA NA
มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม

8080 80 80 80
สิงหาคม

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

60 65 70 75 80

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ  จะใชอัตราการบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุนเปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายของกรมหรือสํานัก/กองภายในกรมชลประทาน

โดยจะใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณ จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็ก

ทรอนิกส (GFMIS) ทั้งน้ี ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ
เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 80
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 15
การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินผลงานรวมของสํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
สูตรในการคํานวณ (ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนในปงบประมาณ ๗ งบประมาณรายจายงบ

ลงทุนที่ไดรับการจัดสรรทั้งหมด) x 100
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายเดือน (เร่ิมเดือนมีนาคม 2556 - เดือนกันยายน 2556)
แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล

รวบรวมจากระบบบริหารการเงินการคลังภาคภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรรมบริหาร/ หัวหนากลุม

งานกอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล
ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนากลุมงานกอสราง 1-5 และหัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร

สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูรวบรวมขอมูล กลุมงานกอสราง 1-5 และหัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร

สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายเดือน (รอยละ)
เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-11 : รอยละของอัตราเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

NA NA NA
เกณฑตามเปาหมายเบิกจาย มติ ครม. เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555 (รายไตรมาส)

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

72 74 76 78 80

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด ขาราชการกรมที่มีผลการประเมินสมรรถนะเทากับหรือมากกวาระดับที่องคกรคาดหวัง

 (Competency Fit)

ยกตัวอยางเชน

ขาราชการระดับปฏิบัติการ 1 คน ตองมีสมรรถนะทุกประเภท ในระดับ 2 มีสมรรถนะที่ตอง

ประเมิน  ไดแกสมรรถนะหลักที่ ก.พ. กําหนด จํานวน 5 สมรรถนะ  สมรรถนะหลัก

กรมชลประทาน  จํานวน 2 สมรรถนะและสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  จํานวน 3

สมรรถนะ  รวมสมรรรถนะที่มีการประเมินทั้งหมดจํานวน 10 สมรรถนะ  ขาราชการผูที่มี

ผลการประเมินสมรรถนะในระดับ 2 โดยผานเกณฑการประเมินจํานวน 8 สมรรถนะ

(ไดคะแนนการประเมินไมตํ่ากวา 3 คะแนน) และมีผลการประเมินสมรรถนะไมผานเกณฑ

การประเมินในระดับ 2 (ไดคะแนนการประเมินตํ่ากวา 3 คะแนน) จํานวน 2 สมรรถนะ

สรุปคือ มีสมรรถนะเทากับหรือมากกวาสมรรถนะระดับ 2 (ระดับที่องคกรคาดหวัง) จํานวน

8 สมรรถนะ จากทั้งหมด 10 สมรรถนะ  ดังน้ัน เม่ือคิดรอยละของการผานการประเมิน

สมรรถนะในระดับที่องคกรคาดหวังของขาราขชการรายน้ี  จึงคิดเปนรอยละ 80

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 80

น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 5

การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินผลงานรวมของสํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

สูตรในการคํานวณ คะแนน = ∑ (รอยละคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจในแตละดาน ๗ จํานวนดานทั้งหมด)

ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน ปละ 2 คร้ัง  คร้ังที่ 1 (เดือนตุลาคม - มีนาคม)

คร้ังที่ 2 (เดือนเมษายน - กันยายน)

วิธีการเก็บขอมูล

หัวหนางานบริหารทั่วไป สํานักงานกอสราง 12 / หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลางเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลประมวลผล

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรกรมทุกระดับ ทุกสํานัก/กอง จากแบบประเมิน

 ความรูความสามารถ ทักษะ  สมรรถนะ  และวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) หรือขอมูลจาก

ผลการประเมินสมรรถนะในระบบ Employee Performance  Porfolio (EPP+)

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรรมบริหาร/ หัวหนากลุม

งานกอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหนางานบริหารทั่วไป
ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนางานบริหารทั่วไป สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูรวบรวมขอมูล งานบริหารทั่วไป สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-12 : รอยละเฉลี่ยของขาราชการกรมที่ผานการประเมินสมรรถนะในระดับองคกรคาดหวัง

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายเดือน (รอยละ)
เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

NA NA NA
ไมมี

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

60 65 70 75 80

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด  - บุคลากรไดรับการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ มีการพัฒนาสมรรถนะ

ใหสามารถปฏิบิตงานไดอยางมืออาชีพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั่วองคกร มีเสนทางความกาว

หนาของสายอาชีพชัดเจนพัฒนาระบบสรรหาและคัดเลือกตลอดจนระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรมเชื่อมโยมกับคาตอบแทนและรางวัลจูงใจเสริมสราง

ความสัมพันธที่เอื้อตอการทํางานเปนทีม มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยพรอม

รับตอภาวะฉุกเฉินตลอดจนเคร่ืองมืออุปกรณที่ทันสมัยและพอเพียงมีชองทางรับฟงขอมูล

รองทุกข ที่หลากหลาย  ผูบริหารใหความสําคัญในการแกไขปญหาอยางรวดเร็วและเปนธรรม

 กอใหเกิดความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน  อันจะนําไปสูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตาม

 คานิยมขององคกร

 - ความพึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงานประกอบดวย

1. ดานการเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางาน เพื่อใหบุคลากรทํางานอยางมีประสิทธิ

ภาพมีขวัญกําลังใจในการทํางาน  และสรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพใหแกองคกร

2. ดานการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหบุคลากรมีความสุข  มีคุณธรรม

 จริยธรรม  รวมทั้งมีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวกับชีวิตการทํางาน  มีขวัญกําลังใจที่ดี

มีแรงจูงใจที่พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

3. ดานการสรางระบบสวัสดิการที่ดีและเหมาะสม  เพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวกให

แกบุคลากรเพื่อประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ

4. ดานนโยบายและการบริหารงาน  เปนการรับรูนโยบายและการบริหารงานคานิยมและ

วัฒนธรรมขององคกรที่เหมาะสม

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 85

น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 5

การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินผลงานรวมของสํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
สูตรในการคํานวณ (ผลรวมระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม ๗ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด) x 100

ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายป

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

กลุมงานกอสราง 1-5 กลุมงานวิศวกรรมบริหาร/กลุมงานปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล

งานบริหารทั่วไป

วิธีการเก็บขอมูล

หัวหนางานบริหารทั่วไป 12 / เปนผูออกแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลประมวลผล

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-13 : รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงาน

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร 12 / หัวหนากลุม

งานกอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล 12 / หัวหนางานบริหารทั่วไป 12
ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนางานบริหารทั่วไป 12 สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูรวบรวมขอมูล หัวหนากลุมงานวิศกรรมบริหาร / หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานกอสราง 12

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายป (รอยละ)
เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

NA NA NA
ไมมี

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

65 70 75 80 85

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด คาเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู (Knowledge Management

Assessment :KMA หรือการจัดการความรูความเปนเลิศ) พิจารณาจากคะแนนการตรวจ

ประเมินการจัดการความรูของสํานัก/กอง หมวด 1 - หมวด 6 โดยการตรวจประเมินจากหลัก

ฐานที่แสดงบนเว็บคลังความรูของสํานัก/กองกําหนดเกณฑ การใหคะแนนดังน้ี

คาเฉลี่ยคะแนนตามเกณฑการตรวจประเมินการจัดการความรูระดับสํานัก/กอง

หมวดที่ 1 - 6

ระดับ 1 คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.50 คะแนน

ระดับ 2 คาเฉลี่ยคะแนน 1.51 - 2.00 คะแนน

ระดับ 3 คาเฉลี่ยคะแนน 2.01 - 2.50 คะแนน

ระดับ 4 คาเฉลี่ยคะแนน 2.51 - 3.00 คะแนน

ระดับ 5 คาเฉลี่ยคะแนน 3.01 - 5.00 คะแนน
เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 5
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 5
การประเมินผลตัวชี้วัด ระดับสํานัก/กอง ใชเกณฑการตรวจประเมินการจัดการความรูระดับสํานัก/กอง
สูตรในการคํานวณ พิจารณากจากคาเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรูของสํานัก/กอง (KMA)

หมวด 1-6
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายป
แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล ผลการประเมินในระบบ EPP+
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรรมบริหาร/ หัวหนากลุม

งานกอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล/หัวหนางานบริหารทั่วไป
ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนางานบริหารทั่วไป สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูรวบรวมขอมูล กลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายป (รอยละ)
เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-14 : คาเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู (KMA)

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

NA NA NA
ไมมี

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

1.00-1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-5.00

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด  - รอยละของการบันทึกขอมูลในระบบติดตาม Oline ของสํานักที่มีงบรายจายลงทุนเปนการ

วัดความครบถวนในบันทึกขอมูลในระบบติดตาม Oline ของสํานักตามเอกสารงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 (พ.ร.บ.) ประกอบดวย การบันทึกขอมูลทั่วไป

กระบวนการจัดซ้ือ-จัดจาง ปญหาอุปสรรคการเบิกจายงบประมาณ แผน/ผลการปฏิบิบัติงาน

และการบันทึกรูปภาพโครงการกอน ระหวาง และหลังจากการดําเนินการแลวเสร็จ
เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100
น้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 10
การประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินผลการบันทึกขอมูลทุกรายการงาน ตาม พรบ.
สูตรในการคํานวณ (ชองรายการที่บันทึก ๗ ชองรายการทั้งหมดที่ตองบันทึก) x 100
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน กลุมติดตามและประเมินผล  สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง  ประเมินขอมูลในระบบ

ติดตาม Online ทุกสิ้นเดือน

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลของกลุมงานกอสราง 1-5 ที่มีงบรายจายลงทุน จากระบบติดตาม Online

 ณ  วันที่ 30 กันยายน 2556
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรรมบริหาร/ หัวหนากลุม

งานกอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล
ผูจัดเก็บขอมูล กลุมงานวิศวกรรมบริหาร สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูรวบรวมขอมูล หัวหนากลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12
ขอมูลพื้นฐาน

เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)

100

ระดับ ระดับ ระดับ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ระดับ ระดับ

80 85 90 95

NA NA NA

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-15 : ปริมาณน้ําที่เก็บกักที่เพิ่มขึ้น

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



  คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนา แหลงน้ําขนาดกลาง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ความหมายของตัวชี้วัด คุณภาพเว็บไซตของสํานัก/กอง  ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด
เปาหมาย/หนวยวัด ระดับคะแนน 5
น้ําหนักตัวชี้วัด ระดับคะแนน 5
การประเมินผลตัวชี้วัด คุณภาพเว็บไซตของสํานัก/กอง
สูตรในการคํานวณ คุณภาพเว็บไซตของสํานัก/กอง
ความถ่ีในการเก็บขอมูลและรายงาน รายป (2 คร้ัง/ป)
แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล แหลงขอมูล

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง/สํานักงานกอสราง 1-16/กลุมติดตามและประเมิณผล/

กลุมงานวิศวกรรมบริหาร/กลุมงานกอสราง 1-5 สํานักงานกอสราง 12

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

วิธีการเก็บขอมูล
หัวหนางานบริหารทั่วไป สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

ประเมินคุณภาพเว็บไซตของสํานัก/กอง

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด (Owener) ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12 /หัวหนากลุมงานวิศวกรรรมบริหาร/ หัวหนากลุม

งานกอสราง 1-5 / หัวหนากลุมงานปฏิบัติการเคร่ืองกล/หัวหนางานบริหารทั่วไป
ผูจัดเก็บขอมูล หัวหนางานบริหารทั่วไป  และ หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร สํานักงานกอสราง 12

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผุรวบรวมขอมูล กลุมงานวิศกรรมบริหาร  สํานักงานกอสราง 12 สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง
ผูตั้งเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 12
ขอมูลพื้นฐาน

เปาหมายรายเดือน (รอยละ)
เกณฑการใหคะแนน (รอยละ)
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดกลาง

รายละเอียดของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด  สพก.-16 : ปริมาณน้ําที่เก็บกักที่เพิ่มขึ้น

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555

NA NA NA
ไมมี

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

1 2 3 4 5

กรมชลประทาน กระมรวงเกษตรและสหกรณ



ระดับคะแนน รายละเอียดการเนินการ

1   - มีเว็บไซต  สํานัก/กอง  ที่สามารถเขาถึงได
  - มีหนาที่ความรับผิดชอบและโครงสรางของหนวยงาน
  - มีที่ต้ัง  หมายเลขโทรศัพท  สําหรับติดตอหนวยงานภายในสังกัด
  - มีผูรับผิดชอบเว็บไซตและขอมูลสามารถติดตอได

2   - มีผังเว็บไซต ( Site  Map)
  - มีคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานัก/กอง  ปปจจุบัน

(1+2)   - มีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองของสํานัก/กอง
  - มีการเชื่อมโยงจากหนาหลักไปยังระบบของกรมชลประทาน
      * จดหมายอิเล็กทรอนิคส
      * ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิคส
      * ศูนยความรูกลางกรมชลประทาน
      * คลังความรูสํานัก/กอง
      * สถานการณนํ้า

3   - มีการแสดงผลอักขระถูกตอง  อานออกไดไมผิดเพี้ยน
  - มีการเชื่อมโยงขอมูลถูกตอง

(1+2+3)   - มีสัญลักษณ/ปุมเชื่อมโยง (รูปภาพ/ขอความ) ที่ตองสอดคลองกับเน้ือหาที่
จะเชื่อมโยง

4   - มีรูปแบบโครงสราง  ตัวอักษร  ภาพเหมาะสม  สื่อภาพลักษณที่ดีตอองคกร
(1+2+3+4)   - มีการใชเคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณขององคกรที่ถูกตอง

  - มีการจัดหมวดหมูขอมูลดี  สะดวกตอการเขาถึง
5   - มีการเชื่อมโยงไปกับหนาหลักของกรมชลประทานทุกหนา

(1+2+3+4+5)   - มีระบบสืบคนขอมูลที่สามารถคนหาขอมูลไดอยางถูกตอง
  - มีระบบนับจํานวนผูเขาชมระบบ
  - มีระบบขอมูลทันสมัย

การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ
ดานคุณภาพเว็บไซต  ของสํานัก/กอง  และหนวยงานภายในสังกัด

เกณฑการใหคะแนนกรณีเปนตัวชี้วัดแผนการดําเนินงานตามขั้นตอน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556


